PAGE  
6


постановление

главы очерского муниципального района
Пермского края

	30.10.2009
	№ 859


	(
	Об утверждении «Методики расчета заработной платы работников отрасли «Образование»
	(


В соответствии с решением Земского Собрания Очерского муниципального района «Об утверждении  «Положения о новой системы оплаты труда работников отрасли «Образование» Очерского муниципального района» от 28 августа 2009 года № 518, постановлением главы Очерского муниципального района «О введении новой системы оплаты труда работников отрасли «Образование» от 28.08.2009 № 656
постановляю:
1.
Утвердить «Методику расчета заработной платы работников отрасли «Образование» (прилагается).

2.
Настоящее постановление вступает в силу с 01 ноября 2009 года. В части п. 2 «Формирование и распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения» с 01 января 2010 года.
3.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района Половникова Н.Д.

	
	В.Е. Мокрушин


Приложение
к постановлению главы Очерского муниципального района от 30.10.2009 № 859
Методика
расчета заработной платы
работников отрасли «Образование»
1. Общие положения

1.1.
Настоящая Методика разработана на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Закона Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2009 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2008 протокол № 8, Постановления Правительства Пермского края от 14.05.2009 № 263-п «Об отнесении общеотраслевых профессий рабочих бюджетных учреждений Пермского края к квалификационным уровням профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих и установлении размеров окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, а также о компенсациях, стимулирующих и социальных выплатах рабочим бюджетных учреждений Пермского края», Приказа Министерства образования Пермского края от 26.06.2009 № СЭД-26-01-04-172 «Методические рекомендации формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края», письма Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования «Методические рекомендации «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях в 2008-2009 годах систем оплаты труда, принципы которых апробированы в некоторых субъектах Российской Федерации в рамках реализации комплексных проектов модернизации образования», письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.03.2009 № 06-296 «Рекомендации по использованию новой системы оплаты труда педагогов дополнительного образования, направленной на повышение качества работы управленческих и педагогических кадров системы дополнительного образования детей», решения Земского собрания Очерского муниципального района «Об утверждении «Положения о новой системы оплаты труда работников отрасли «Образование» Очерского муниципального района» от 28.08.2009 № 518, Постановления главы Очерского муниципального района «О введении новой системы оплаты труда работников отрасли «Образование» от 28.08.2009 № 656 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2.
Настоящая Методика определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Очерского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края и средств бюджета муниципального района (далее - образовательных учреждений).

1.3.
Система оплаты труда и стимулирования работников образовательных учреждений устанавливается в муниципальных образовательных учреждениях коллективными договорами, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органа местного самоуправления Очерского муниципального района Пермского края.

1.4.
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам отрасли «Образование», осуществляется в образовательных учреждениях в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления Очерского муниципального района, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

1.5.
Система оплаты труда работников образовательных учреждений осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.6.
Заработная плата работников образовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных учреждений, установленной на день введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.
1.8.
Индексация заработной платы работников образовательных учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

2.1.
Фонд оплаты труда для образовательных учреждений рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского края и нормативным правовым актом органа местного самоуправления Очерского муниципального района на соответствующий финансовый год и численности учащихся и воспитанников в образовательном учреждении.

2.2.
Фонд оплаты труда образовательного учреждения (далее – ФОТоу) состоит из базовой (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Объем фонда оплаты труда доводится до образовательного учреждения, исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

Доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения планируется в размере 70 % от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу х 70 %.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере 30 % от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТст = ФОТоу х 30 %.

При этом учредитель имеет право централизовать не более 5 % стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения для стимулирования руководителей образовательных учреждений. 

ФОТстц = ФТОст х 0,05, где

ФОТстц – централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения.

2.3.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп
-
доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп
-
доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТувп
-
доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп
-
доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.4.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб х Дпп, где

Дпп – доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, планируется в процентном отношении от базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

К педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, относятся:

· общеобразовательное учреждение – учитель, воспитатель дошкольной группы;

· дошкольное учреждение (группа) – воспитатель;

· спортивная школа – тренер-преподаватель, спортсмен-инструктор;

· центр детского творчества – педагог дополнительного образования;

· школа искусств – преподаватель, концертмейстер.
2.4.1.
В общеобразовательных учреждениях, не имеющих в своем составе дошкольных групп, вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, учреждении дополнительного образования детей (школа искусств) данное отношение составляет 70 %.
2.4.2.
В общеобразовательных учреждениях, имеющих в своем составе дошкольные группы, данное отношение составляет 70 % после вычитания из общего фонда оплаты труда расходов по дошкольным группам.

2.4.3.
В учреждениях дополнительного образования детей (спортивная школа, центр детского творчества) данное отношение составляет 60 %.

2.4.4.
В специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах, входящих в состав общеобразовательного учреждения, данное соотношение составляет 40 %.
2.5.
Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов (отработанных в дошкольных группах) и численности обучающихся в классах (воспитанников в дошкольных группах) (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:

ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец.+ ФОТнз, где

ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную (групповую) нагрузку;

ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, наличие ученых степеней и почетных званий, за обучение в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную (негрупповую) занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).

Соотношение ФОТан, ФОТспец и ФОТнз устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

2.6. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исчисленного в соответствии с разделом 3 настоящей Методики.
2.7. Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

2.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым образовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным Базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

3. Расчет заработной платы работников образовательного учреждения

3.1.
Заработная плата работников образовательных учреждений состоит из:

3.1.1.
заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

3.1.2.
заработной платы прочих специалистов.
3.2.
Общеобразовательные учреждения

3.2.1.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.2.2.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если работник из числа педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
3.2.3.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».
Базовая часть заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж + Н)) + Кр + Мо, где

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб/ученико-час), определяется в разрезе городской и сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С – базовая сумма в месяц от 2 530,0 рублей до 3605,00 рублей.
При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах с углубленным изучением предметов, минимальная базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных настоящей Методикой.

Ч – количество часов в неделю;
Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);
Сн – нормативная наполняемость класса:

· в общеобразовательных учреждениях:
городская местность – 25 человек; 

сельская местность – 15 человек;

· в вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении:

в классах – 25 человек, 

в группах – 9 человек;

· в специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для детей с ограниченными возможностями здоровья:
в классах – 12 человек, 

в классах «Особый ребенок» – 10 человек;

У – фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.
Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся I – IV классов, численность учащихся учитывается суммарно. 
По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах, указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера», данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. В вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении доплата за классное руководство в классе (независимо от численности учащихся) устанавливается в размере 700 рублей, доплата за классное руководство  группы  (далее - Кр г) рассчитывается по формуле: 
Кр г = Кр : 25 х Уг, где

Уг –   фактическое  количество учащихся группы.
Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.
Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

При индивидуальном обучении обучающегося на дому заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан х Ч х Усн х Кнед) х (1+ Кстаж+А+Ксп+Н)) + Кр + Мо, где

ЗппИО – заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе городской и сельской местности и в разрезе ступеней обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса:

Усн = 12,5 – для городских школ;

Усн = 7,5 – для сельских школ;

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;
А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;
Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации;

Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;
Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

3.2.4.
Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42


3.2.5.
Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,35


3.2.6.
Коэффициент сложности предмета, устанавливаемый педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс: 

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,1500

	математика
	0,1500

	начальные классы
	0,1450

	иностранный язык
	0,1450

	химия
	0,1390

	физика
	0,1390

	биология
	0,1390

	литература
	0,1260

	география
	0,1260

	технология
	0,1090

	обществоведение
	0,1090

	история
	0,1090

	информатика
	0,1090

	физ. воспитание
	0,0955

	МХК
	0,0900

	ОБЖ
	0,0760

	экономика
	0,0630

	черчение
	0,0570

	предметы школьного компонента
	0,0540

	музыка
	0,0500

	право
	0,0300

	ИЗО
	0,0270

	астрономия
	0,0220


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:
· наличие государственных форм контроля; 
· использование первоисточников при подготовке к уроку;
· подготовка к уроку;
· проверка письменных работ;
· подготовка дидактических материалов;
· заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);
· проведение занятий на открытом воздухе.

3.2.7.
При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в образовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


Ставки почасовой оплаты определяются, исходя из минимальной базовой суммы, установленной пунктом 3.2.3. настоящей Методики и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

3.2.8.
Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы: 
	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы 

	Образовательные учреждения (классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, с задержкой психического развития
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15 – 20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
	15 – 20 %

	Индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников только при наличии соответствующего медицинского заключения
	увеличение минимальной базовой суммы
	Учителя
	20 %

	Образовательные учреждения (классы, группы) всех типов и видов: дети с нарушениями речи
	увеличение должностного оклада
	Учитель-логопед

Учитель-дефектолог
	20 %

	Образовательные учреждения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	1. Руководящие работники:
- директор, заведующий, начальник;
- управляющий учебным хозяйством, заведующий (отделом, лабораторией, учебной частью);
- заместитель директора, начальника, заведующего;
- главные бухгалтера, их заместители;
- руководители групп.

2. Главные специалисты

3. Ведущие специалисты

4. Специалисты:
- учитель;
- преподаватель;
- учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед;
- преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
- руководитель физического воспитания;
- мастер производственного обучения;
- методист, инструктор-методист (включая старшего);
- концертмейстер;
- музыкальный руководитель;
- воспитатель (включая старшего)
- классный воспитатель;
- социальный педагог;
- педагог-психолог;
- педагог-организатор;
- педагог дополнительного образования;

-тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего);
- старший вожатый;
- инструктор по труду;
-инструктор по физической культуре;
- диспетчер (включая старшего);
- документовед;
- инженер;
-инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших);
- механик;
- программист;
- специалист по кадрам;
- техник;
- технолог;
- художник;
- юрисконсульт;
-администратор (включая старшего);
- бухгалтер, экономист, 

бухгалтер-ревизор.
	25 %

	Школы с углубленным изучением предметов:

иностранный язык - с 1 по 11 классы; другие предметы - с 7 по 11 классы
	увеличение минимальной базовой суммы, 
	учителя
	15 %

	Профильные 10-11 классы 
	увеличение минимальной базовой суммы, 
	учителя, преподающие профильные предметы
	15 %

	Новые образовательные центры 10-11 классы
	увеличение минимальной базовой суммы
	учителя
	15 %

	Базовые школы 10-11 классы
	увеличение минимальной базовой суммы
	учителя
	15 %


3.3.
Дошкольные образовательные учреждения (дошкольные группы при общеобразовательных учреждениях)

3.3.1.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ребенок-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.3.2.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается за работу в группе. Если работник из числа педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, работает в разных группах, то его заработная плата рассчитывается по каждой группе отдельно.

3.3.3.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».
Базовая часть заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сгр х У х Чу х Кнед) х (1 + А + Кстаж + Н)) + Мо, где
Сгр – расчетная стоимость групповой нагрузки (руб/ребенок-час), определяется в разрезе городской и сельской местности, а также в разрезе видов групп по следующей формуле:

Сгр= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С – базовая сумма в месяц от 2 530,0 рублей до 3605,00 рублей.
При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, минимальная базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных настоящей Методикой.

Ч – количество часов в неделю;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

Сн – нормативная наполняемость группы:

возраст от 1 года до 3-х лет – 15 человек; 

возраст от 3-х до 7 лет – 20 человек;
двухвозрастная группа от 3-х до 7 лет – 15 человек;
трехвозрастная группа от 3-х до 7 лет – 10 человек;
группа компенсирующего вида – 10 человек;

группа для детей с туберкулезной интоксикацией – 15 человек;

У – фактическое количество воспитанников в каждой группе.

Чу – количество часов за неделю в каждой группе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах, указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера», данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;
Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству дошкольными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ребенок-часа.

3.3.4.
Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42


3.3.5.
Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,35


3.3.6.
При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент воспитанников
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Воспитанники в образовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


Ставки почасовой оплаты определяются, исходя из минимальной базовой суммы, установленной пунктом 3.3.3. настоящей Методики и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

3.3.7.
Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы: 

	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы 

	Образовательные учреждения (группы) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, с задержкой психического развития
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15 – 20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.
	15 – 20 %

	Образовательные учреждения (группы): дети с нарушениями речи
	увеличение должностного оклада
	Учитель-логопед

Учитель-дефектолог
	20 %

	Образовательные учреждения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	1. Руководящие работники:
- директор, заведующий, начальник;
- управляющий учебным хозяйством, заведующий (отделом, лабораторией, учебной частью);
- заместитель директора, начальника, заведующего;
- главные бухгалтера, их заместители;
- руководители групп.

2. Главные специалисты

3. Ведущие специалисты

4. Специалисты:
- учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед;
- руководитель физического воспитания;
- методист, инструктор-методист (включая старшего);
- музыкальный руководитель;
- воспитатель (включая старшего)
- социальный педагог;
- педагог-психолог;
- инструктор по физической культуре;
- инженер;
- инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших);
- механик;
- программист;
- специалист по кадрам;
- техник;
- юрисконсульт;
- бухгалтер, экономист, 

бухгалтер-ревизор.
	25 %


3.4.
Учреждение дополнительного образования – спортивная школа.

3.4.1.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.4.2.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда за работу в каждой группе. Если работник из числа педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, работает в разных группах, то его заработная плата рассчитывается по каждой группе отдельно.

3.4.3.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».
Базовая часть заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1 + А + Кстаж + Н)) + Мо, где

Сан – расчетная стоимость групповой нагрузки (руб/ученико-час), определяется в разрезе видов групп по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С – базовая сумма в месяц от 2 530,0 рублей до 3605,00 рублей.
Ч – количество часов в неделю;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

Сн – нормативная наполняемость группы:

спортивно-оздоровительный этап – 15 человек; 

этап начальной подготовки 1 год обучения – 15 человек; 
этап начальной подготовки 2 год обучения – 12 человек;

учебно-тренировочный этап 1, 2 год обучения – 12 человек; 

учебно-тренировочный этап 3, 4 год обучения – 10 человек; 

учебно-тренировочный этап 5 год обучения – 8 человек;

этап спортивного совершенствования 1, 2, 3 года обучения – 2 человека;

этап спортивного мастерства – 2 человека;
У – фактическое количество учащихся в каждой группе.

Чу – количество часов за неделю в каждой группе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах, указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера», данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями дополнительного образования. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученика-часа.

3.4.4.
Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42


3.4.5.
Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,35


3.4.6.
При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в образовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


Ставки почасовой оплаты определяются, исходя из минимальной базовой суммы, установленной пунктом 3.4.3. настоящей Методики и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

3.5.
Учреждение дополнительного образования – школа искусств.

3.5.1.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.5.2.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда за работу в каждой группе. Если работник из числа педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, работает в разных группах, то его заработная плата рассчитывается по каждой группе отдельно.

3.5.3.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».
Базовая часть заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1 + А + Кстаж + Н)) + Мо, где

Сан – расчетная стоимость групповой нагрузки (руб/ученико-час), определяется в разрезе видов групп по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С – базовая сумма в месяц от 2 530,0 рублей до 3605,00 рублей.
Ч – количество часов в неделю;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

Сн – нормативная наполняемость группы:

	Отделение
	Ступень
	Вид
	Нормативная наполняемость

	Музыкальное
	Младшая
	Теоретическая дисциплина
	10

	Музыкальное
	Младшая
	Ансамбль
	10

	Музыкальное
	Младшая
	Хор
	12

	Музыкальное
	Младшая
	Электронный инструмент: теория
	5

	Музыкальное
	Младшая
	Коллективное музицирование: дует
	2

	Музыкальное
	Младшая
	Коллективное музицирование: трио
	3


	Музыкальное
	Младшая
	Коллективное музицирование: квартет
	4

	Музыкальное
	Младшая
	Коллективное музицирование: квинтет
	5

	Музыкальное
	Младшая
	Коллективное музицирование: секстет
	6

	Музыкальное
	Младшая
	Сводный хор
	24

	Музыкальное
	Младшая
	Предмет по выбору
	1

	Музыкальное
	Младшая
	Специальность
	1

	Музыкальное
	Младшая
	Сценическая практика
	1

	Музыкальное
	Старшая
	Теоретическая дисциплина
	10

	Музыкальное
	Старшая
	Ансамбль
	10

	Музыкальное
	Старшая
	Хор
	12

	Музыкальное
	Старшая
	Хореоргафия мальчики
	4

	Музыкальное
	Старшая
	Коллективное музицирование: дует
	2

	Музыкальное
	Старшая
	Коллективное музицирование: трио
	3

	Музыкальное
	Старшая
	Коллективное музицирование: квартет
	4

	Музыкальное
	Старшая
	Коллективное музицирование: квинтет
	5

	Музыкальное
	Старшая
	Коллективное музицирование: секстет
	6

	Музыкальное
	Старшая
	Сводный хор
	24

	Музыкальное
	Старшая
	Предмет по выбору
	1

	Музыкальное
	Старшая
	Специальность
	1

	Музыкальное
	Старшая
	Сценическая практика
	1

	Музыкальное
	Старшая
	Допрофессиональная подготовка
	5

	Художественное
	Младшая
	Изобразительное искусство
	10

	Художественное
	Старшая
	Изобразительное искусство
	10

	Художественное
	Старшая
	Допрофессиональная подготовка
	5


У – фактическое количество учащихся в каждой группе.

Чу – количество часов за неделю в каждой группе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах, указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера», данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями дополнительного образования. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученика-часа.

3.5.4.
Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42


3.5.5.
Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,35


3.5.6.
При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в образовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


Ставки почасовой оплаты определяются, исходя из минимальной базовой суммы, установленной пунктом 3.5.3. настоящей Методики и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

3.6.
Учреждение дополнительного образования – центр детского творчества (педагоги дополнительного образования при образовательных учреждениях).

3.6.1.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.6.2.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда за работу в каждой группе. Если работник из числа педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, работает в разных группах, то его заработная плата рассчитывается по каждой группе отдельно.

3.6.3.
Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».
Базовая часть заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1 + А + Кстаж + Н)) + Мо, где

Сан – расчетная стоимость групповой нагрузки (руб/ученико-час), определяется в разрезе видов групп по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С – базовая сумма в месяц от 2 530,0 рублей до 3605,00 рублей.
Ч – количество часов в неделю;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

Сн – нормативная наполняемость группы:

1-й год обучения – 15 человек; 

2-й год обучения – 13 человек; 

3-й и более год обучения – 11 человек; 

музыкальная направленность (групповая) – 10 человек;
музыкальная направленность (индивидуальная) – 1 человек;

У – фактическое количество учащихся в каждой группе.

Чу – количество часов за неделю в каждой группе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах, указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера», данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;
Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями дополнительного образования. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученика-часа.

3.6.4.
Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42


3.6.5.
Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента


	Вторая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,35


3.6.6.
При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в образовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


Ставки почасовой оплаты определяются, исходя из минимальной базовой суммы, установленной пунктом 3.6.3. настоящей Методики и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

3.7.
Заработная плата прочих специалистов включает в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников.

3.8.
Заработная плата прочих специалистов образовательных учреждений состоит:

ЗП = БЧс + СЧ, где
БЧс – базовая часть заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО + Н + Кв, где
ДО – должностной оклад;

Н – надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

Кв – компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ – стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7. «Выплаты стимулирующего характера».
3.9.
Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30 % общего фонда на оплату труда.

3.10.
Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Определение размера должностных окладов прочих специалистов образовательного учреждения

4.1.
Размеры должностных окладов специалистов образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
4.2.
Определение размера должностного оклада педагогических работников.
4.2.1.
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня – инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по труду. 
Таблица 1

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2091-2185
	2295-2398
	2530-2644

	От 3 до 8
	2185-2305
	2398-2530
	2644-2789

	От 8 до 14
	2305-2444
	2530-2682
	2789-2957

	От 14 до 20
	2444-2602
	2682-2856
	2957-3149

	Более 20
	2602-2778
	2856-3046
	3149-3341


Таблица 2 
Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341 - 3605

	первая
	3605 - 3904

	высшая
	3904 - 4199


4.2.2.
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист.
Таблица 3

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2295-2398
	2530-2644
	2778-2903

	От 3 до 8
	2398-2530
	2644-2789
	2903-3054

	От 8 до 14
	2530-2682
	2789-2957
	3054-3225

	От 14 до 20
	2682-2859
	2957-3149
	3225-3415

	Более 20
	2859-3046
	3149-3341
	3415-3605


Таблица 4 

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341 - 3605

	первая
	3605 - 3904

	высшая
	3904 - 4199


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, старший педагог дополнительного образования, старший инструктор-методист.

Таблица 5

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2530 - 2644
	2778 - 2903
	3046 - 3183

	От 3 до 8
	2644 - 2789
	2903 - 3057
	3183 - 3342

	От 8 до 14
	2789 - 2957
	3057 - 3228
	3342 - 3519

	От 14 до 20
	2957 - 3149
	3228 - 3412
	3519 - 3709

	Более 20
	3149 - 3341
	3412 - 3605
	3709 - 3904


Таблица 6
Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605 - 3904

	первая
	3904 - 4199

	высшая
	4199 - 4527


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, руководитель физического воспитания, старший методист, тьютер.
Таблица 7

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2778 - 2861
	3046 - 3137
	3341 - 3431

	От 3 до 8
	2861 - 2959
	3137 - 3244
	3431 - 3534

	От 8 до 14
	2956 - 3074
	3244 - 3358
	3534 - 3647

	От 14 до 20
	3074 - 3203
	3358 - 3478
	3647 - 3771

	Более 20
	3203 - 3341
	3478 - 3605
	3771 - 3904


Таблица 8

Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605 - 3904

	первая
	3904 - 4199

	высшая
	4199 - 4527


4.3. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала: 

4.3.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части.

Таблица 9

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1578 - 1602
	1639 - 1672
	1741 - 1793

	От 3 до 8
	1602 - 1631
	1672 - 1714
	1793 - 1856

	От 8 до 14
	1631 - 1663
	1714 - 1765
	1856 - 1928

	От 14 до 20
	1663 - 1700
	1765 - 1825
	1928 - 2107

	Более 20
	1700 - 1741
	1825 - 1889
	2007 - 2091


4.3.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.3.2.1. первый квалификационный уровень – дежурный по учреждению, младший воспитатель.

Таблица 10

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Общее среднее образование
	Начальное и среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1639 - 1680
	1741 - 1802
	1889 - 1955

	От 3 до 8
	1680 - 1727
	1802 - 1869
	1955 - 2027

	От 8 до 14
	1727 - 1779
	1869 - 1940
	2027 - 2111

	От 14 до 20
	1779 - 1832
	1940 - 2015
	2111 - 2201

	Более 20
	1832 - 1889
	2015 - 2091
	2201 - 2295


4.3.2.2. второй квалификационный уровень – диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по учреждению.

Таблица 11

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1741 - 1798
	1889 - 1955
	2091 - 2164

	От 3 до 8
	1798 - 1861
	1955 - 2029
	2164 - 2244

	От 8 до 14
	1861 - 1932
	2029 - 2113
	2244 - 2334

	От 14 до 20
	1932 - 2009
	2113 - 2197
	2334 - 2430

	Более 20
	2009 - 2091
	2197 - 2295
	2430 - 2530


4.4. Определение размера должностного оклада административного персонала.
Таблица 12

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, кассир
	1639 - 2295

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам, лаборант
	1741 - 1889

	
	
	Техник
	1741 - 2530

	
	
	Художник
	2091 - 3341

	
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	1639 - 1741

	
	Третий квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	2091 – 3605

	
	
	Заведующий столовой
	2295 – 3904

	
	
	Начальник хозяйственного отдела
	2295 – 2530

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый – четвертый квалификационные уровни (в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по общеотраслевым отраслям служащих)
	Бухгалтер
	1889 – 3341

	
	
	Бухгалтер-ревизор
	2295 – 3341

	
	
	Инженер, экономист, юрисконсульт
	2091 – 3341

	
	
	Библиотекарь
	2091 – 3341

	
	
	Программист
	2091 – 3904

	
	Пятый квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, лабораториях, отделениях, мастерских
	3904 – 4871

	
	
	Главный инженер
	4199 – 5245

	
	
	Заместитель главного бухгалтера
	3605 – 4527

	
	
	Заведующий библиотекой
	3341 – 4871


4.5.
Определение размера должностного оклада руководителей структурных подразделений.
Таблица 13
Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Должности руководителей структурных подразделений
	Первый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню)
	2778 - 4199

	Должности руководителей структурных подразделений
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений
	3341 - 4527


4.6.
Определение размера должностного оклада младшего обслуживающего персонала.

Таблица 14

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный
уровень 
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; кухонный рабочий; машинист (кочегар) котельной; машинист по стирке и ремонту спецодежды; мойщик посуды; оператор котельной; оператор хлораторной установки; плотник; повар; помощник воспитателя; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; садовник; слесарь-сантехник; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь-ремонтник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; столяр; сторож (вахтер); тракторист; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; швея; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1477 - 1639

	
	2-й квалификационный
уровень 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	1576 - 1741

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1-й квалификационный
уровень 
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	1741 - 1889

	
	2-й квалификационный
уровень 
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2091 - 2295

	
	3-й квалификационный
уровень 
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2530

	
	4-й квалификационный
уровень 
	Профессии рабочих, предусмотренных 1-3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	2778 - 3605


Должностной оклад, предусмотренный для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада, предусмотренного для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда рабочих образовательных учреждений.

Руководителям образовательных учреждений рекомендуется к 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» относить рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, тарифицированных до введения отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений по 9 - 12-му разряду Единой тарифной сетки.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1.
Заработная плата руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2.
Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате по ставкам работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, согласно таблице 15.
Таблица 15 

Кратное соотношение должностного оклада руководителя образовательного учреждения к среднему размеру заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения в зависимости от категории образовательного учреждения

	Категория учреждения
	Кратное соотношение 

	1. Общеобразовательные учреждения

	1.1. Образовательные учреждения, не имеющие филиалов:

- до 100 детей

- от 101 до 300 детей

- от 301 до 500 детей

- свыше 501 детей
	1,25 – 1,75 размера средней заработной платы:

- 1,25

- 1,40

- 1,60

- 1,75

	1.2. Образовательные учреждения, имеющие филиалы, структурные подразделения (дошкольные учреждения):

- до 200 детей

- от 201 до 500 детей

- от 501 до 800 детей

- свыше 801 детей
	1,50 – 2,00 размера средней заработной платы:

- 1,50

- 1,65

- 1,80

- 2,00

	1.3. Образовательные учреждения с круглосуточным проживанием всего контингента учащихся или его части:

- до 100 детей

- от 101 до 200 детей

- свыше 201 детей
	1,25 – 1,75 размера средней заработной платы:

- 1,25

- 1,50

- 1,75

	2. Дошкольные учреждения

	2.1. Образовательные учреждения, не имеющие филиалов:

- до 100 детей

- от 101 до 150 детей

- от 151 до 300 детей

- свыше 301 детей
	1,20 – 1,80 размера средней заработной платы:

- 1,20

- 1,40

- 1,60

- 1,80

	2.2. Образовательные учреждения, имеющие филиалы, структурные подразделения:

- до 100 детей

- от 101 до 150 детей

- от 151 до 300 детей

- свыше 301 детей
	1,50 – 2,00 размера средней заработной платы:

- 1,50

- 1,65

- 1,80

- 2,00

	3. Учреждение дополнительного образования детей – спортивная школа

	3.1. Образовательные учреждения, не имеющие филиалов:

- до 100 детей

- от 101 до 300 детей

- от 301 до 500 детей

- свыше 501 детей
	1,20 – 1,50 размера средней заработной платы:

- 1,20

- 1,30

- 1,40

- 1,50

	4. Учреждение дополнительного образования детей – школа искусств

	4.1. Образовательные учреждения, имеющие филиалы, структурные подразделения:

- до 100 детей

- от 101 до 300 детей

- от 301 до 500 детей

- свыше 501 детей
	1,20 – 1,50 размера средней заработной платы:

- 1,20

- 1,30

- 1,40

- 1,50

	4. Учреждение дополнительного образования детей – центр детского творчества

	3.1. Образовательные учреждения, не имеющие филиалов:

- до 100 детей

- от 101 до 300 детей

- от 301 до 500 детей

- свыше 501 детей
	1,20 – 1,50 размера средней заработной платы:

- 1,20

- 1,30

- 1,40

- 1,50

	5. Учреждение дополнительного профессионального образования

	5.1. Районные, городские методические (учебно-методические) кабинеты (центры)
	1,80


5.3.
К основному персоналу образовательных учреждений относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс, по учреждению дополнительного профессионального образования - методист.
5.4.
Расчет средней заработной платы по ставкам основного персонала образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения. 

5.5.
При индексации заработной платы работников образовательных учреждений в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

5.6.
Средняя заработная плата ставок основного персонала образовательного учреждения определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячного количества ставок основного персонала образовательного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

5.7.
Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя. 

5.8.
Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящей Методики.
Виды выплат компенсационного характера руководителям образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

5.9.
Заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных учреждений с учетом условий их труда руководителями могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящей Методики.

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством. 
5.10.
Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящей Методики.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя. 

5.11.
Заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителями образовательных учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящей Методики.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных учреждений. 

5.12.
Выполнение преподавательской работы руководителем образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же образовательном учреждении оплачивается дополнительно в порядке, установленном настоящим положением для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.

6. Выплаты компенсационного характера

6.1.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученика-часа педагогическому персоналу, непосредственно участвующему в учебном процессе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.2.
В образовательных учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

6.2.1.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;
6.2.2.
Выплаты за совмещение профессий (должностей);
6.2.3.
Выплаты за расширение зон обслуживания;
6.2.4.
Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
6.2.5.
Выплаты за работу в ночное время;
6.2.6.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
6.2.7.
Повышенная оплата сверхурочной работы;
6.2.8.
Районные коэффициенты;
6.2.9.
Иные выплаты компенсационного характера.
6.3.
Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.4.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.5.
Размеры компенсационных выплат педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.
7. Выплаты стимулирующего характера

7.1. В образовательных учреждениях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

7.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом и представительным органом образовательного учреждения.

7.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательных учреждений и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности образовательного учреждения устанавливаются ежегодно локальным актом образовательного учреждения с учетом следующих показателей:

· выполнение государственного задания;

· обеспечение своевременного предоставления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

· своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

· обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

· отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

· прочие критерии.

7.1.3. Выплаты за ученую степень, почетное звание, орден:

	Основания для повышения должностных окладов
	Размер выплат

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	20 %

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	10 %

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	10 %

	Орден СССР или Российской Федерации
	10 %


7.1.4.
Иные выплаты стимулирующего характера.
7.2.
Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами образовательных учреждений.
7.3.
Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.
7.4.
Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.
7.5.
Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

7.6.
Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием Управляющего совета и представительного органа образовательного учреждения.

7.7.
Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом и представительным органом образовательного учреждения.
7.8.
Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом и представительным органом образовательного учреждения.
7.9.
Критерии и показатели оценки работы педагогических работников по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом образовательного учреждения ежегодно.

7.10.
Рекомендуемые параметры оценки деятельности педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, для осуществления выплат стимулирующего характера за учебный год приведены в таблицах 16 – 20.
В компетенцию образовательных учреждений входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов. При определении перечня параметров оценки, его изменении или уточнении. Максимальная сумма баллов не должна превышать 100 баллов.
Перечень параметров оценки деятельности педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в обязательном порядке должен содержать основные направления, представленные в таблицах 16 – 20. Конкретные показатели формируются по усмотрению образовательного учреждения.

Таблица 16

Общеобразовательные учреждения (далее ОУ)
	Параметры/

периодичность выплат
	Критерии
	Диапазон
	Рекомендации по установлению норм при оценке параметра

	1. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагогов в профессиональных конкурсах, в т.ч. «Учитель года», грантах (постоянная доплата, разовая премия)
	- участие в конкурсе

- результативность
	0-6
	Участие

Школа – 2б

Район – 3б

Край – 5б
Отсутствие – 0б
	Победа
4б

5б

6б
0б

	1.2. Участие в проектах (перечень проектов определяется ОУ)

(постоянная доплата)
	- участие в проектах

- результативность
	0-6
	Участие

Школа – 2б

Район – 3б

Край – 5б
Отсутствие – 0б
	Победа
4б

5б

6б
0б

	1.3. Повышение квалификации

(постоянная доплата)
	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагога, ОУ, отрасли «Образование» (с получением документа)
	0-4
	Трансляция опыта – 4 б
Повышение квалификации – 2б
Отсутствие – 0б

	1.4. Применение ИКТ в образовательной деятельности

(постоянная доплата)
	Освоение, результативность и целесообразность использования информационно-компьютерные технологии (ИКТ) в учебном процессе
	0-4
	Более 50% – 4б

От 31% до 49% – 2б
Менее 30% – 0б

	1.5. Методический потенциал педагога (постоянная доплата)
	- использование различных методик и форм организации учебного процесса;

- трансляция опыта, проведение открытых уроков согласно плана образовательного учреждения;

- наличие научно-методических публикаций
	0-7
	Один открытый урок – 1б, но не более 5б

Выступление на конференциях – 3б

Наличие публикаций – 2б, но не более 7б
Отсутствие – 0б

	1.6. Активность участия в создании информационных материалов в рамках проекта «Региональная телекоммуникационная сеть WEB 2.0»
	Количество публикаций
	0-2
	Наличие – 2б
Отсутствие – 0б

	2. Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. Результативность участия учеников в олимпиадах и конкурсах (предметники)

(разовая премия, постоянная доплата)
	Количество учеников, занявших призовые места или ставших лауреатами
	0-10
	Районный уровень
1 место – 3б 
2 место – 2б 
3 место – 1б 
Участие - 0,5б, но не более 7б
Отсутствие – 0б
	Краевой уровень
9б

7б

5б

4б
0б

	2.2. Качество обучения в начальной школе (результаты краевой диагностики)

(постоянная доплата)
	Средний балл выпускника начальной школы по результатам краевой диагностики или наличие положительной динамики
	0-7
	Больше среднего балла по району – 7б

Средний балл по району - 3б

Меньше среднего балла по району – 0б

	2.3. Результаты ЕГЭ после 9-11 класса (математика, русский язык) (постоянная доплата)
	Средний балл выпускника основной и средней школы
	0-7
	Больше среднего балла по району – 7б

Средний балл по району - 3б

Меньше среднего балла по району – 0б

	2.4. Результаты ЕГЭ после 9-11 класса (остальные предметы)
	Количество выбравших предмет

Количество справившихся с заданием
	0-7
	Больше среднего балла по району – 7б

Средний балл по району - 3б

Меньше среднего балла по району – 0б

	2.5. Качество освоения учебных программ
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода делится на численность обучающихся (для предметника общее количество учащихся на «4» и «5» делится на общее количество учащихся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов: количество учащихся на «4» и «5» его предметов делится на количество учащихся его класса)
	0-5
	От 1 до 0,8 – 5б 

От 0,79 до 0,48 – 4б 

От 0,47 до 0,28 – 3б

От 0,27 до 0,08 – 2б
Менее 0,07 – 0б

	2.6. Показатели успеваемости 
	100% успеваемость
	0-5


	100% – 5б
От 81% до 99% – 4б

Менее 80% – 0б

	2.7. Результативность внеклассной работы по предмету
	Проведение предметных недель, кружков, общешкольные мероприятия, создание клуба
	0-4
	Наличие – 4б

Отсутствие – 0б

	2.8. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях и т.д.
	Предметные конкурсы
	0-5
	Район

1 место – 5б

2 место – 4б

3 место – 3б

Участие – 0,2б, но не более 5б
Отсутствие – 0б
	Школа

1 место – 4б

2 место – 3б

3 место – 2б

Участие – 0,2б, но не более 4б
Отсутствие – 0б

	3. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. Количество часов, пропущенных учащимися без уважительной причины (постоянная доплата)
	Отсутствие пропусков без уважительной причины
	0-3
	0 часов – 3б

Больше, чем в среднем по итогам – 2б

Среднее –  1 б

	3.2. Участие учеников в спортивных мероприятиях различного уровня (постоянная доплата)
	Отношение количества учеников, принявших участие в спортивных мероприятиях различного уровня к общему количеству учащихся
	0-4
	Кол-во

мероприятий
100% – 4б

От 81% до 99% – 3б

От 60% до 80% – 2б
Менее 59% – 0б

	3.3. Участие детей в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах (для классных руководителей) (постоянная доплата)
	Количество детей (в % к общему количеству)
	0-4
	100% – 4б

От 81% до 99% – 3б

От 60% до 80% – 2б
Менее 59% – 0б

	3.4. Отсутствие правонарушений детей (для классных руководителей) (постоянная доплата)
	Отсутствие правонарушений. Отсутствие детей, состоящих на учете в органах профилактики правонарушений несовершеннолетних (вновь поставленных)
	0-4
	Отсутствие – 4б

Уменьшение – 2б

Без изменений – 0б



	4. Работа с документами и их использование

	4.1. Ведение школьной документации
	
	0-2
	Отсутствие замечаний – 2б
Наличие замечаний – 0б

	4.2. Результативность общественной работы в школе 
	Общественная работа в совете учреждения, спортивных соревнований, проектирований, участие в художественной самодеятельности, в профсоюзной деятельности
	0-3
	Наличие – 3б
Отсутствие – 0б

	4.4. Посещение педсоветов, совещаний при директоре
	
	0-1
	Наличие – 1б

Отсутствие – 0б

	Итого: 100 баллов


Таблица 17
Дошкольные образовательные учреждения
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Диапазон
	Баллы

	1
	Результат мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками дошкольных групп к концу учебного года
	0-5
	50-59% - 2

60-74% - 3

75-84% - 4

более 85%-5

	2
	Результативность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	 - систематическое проведение закаливающих процедур в течение дня
	0-15
	2

	
	
	- физкультминутки, двигательная активность в режиме дня
	
	2

	
	
	- посещаемость 90%
	
	9

	
	
	- создание условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста (физкультурные уголки, нетрадиционное спортивное оборудование, уголок здоровья, санитарные бюллетени для родителей и т. д.)
	
	2

	3
	Создание и постоянное обновление предметно-развивающей среды в групповых помещениях
	
	0-5
	

	4
	Взаимодействие с семьями воспитанников: 
	- совместные мероприятия для детей и родителей
	0-8
	3

	
	
	- отсутствие конфликтных ситуаций
	
	2

	
	
	- нетрадиционные формы работы с родителями: деловые игры, круглый стол, гостиная (педагогическая, музыкальная, литературная), устный журнал, конкурсы, викторины и т. д.;
	
	3

	5
	Своевременное и качественное оформление документации 
	- план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.
	0-3
	

	6
	Активность воспитанников:
	- участие детей в выставках, конкурсах, спортивных соревнованиях
	0-5
	2

	
	
	- призовое место
	
	3

	7
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	- участие в работе творческой группы
	0-10
	2

	
	
	- проведение открытых занятий (уровень ДОУ)
	
	3

	
	
	- проведение открытых занятий (муниципальный уровень)
	
	5

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	- участие
	0-10
	5

	
	
	- I место
	
	10

	9
	Самообразование


	- отчет на педагогических вторниках, совещаниях о наиболее
эффективных методах, удачных формах работы (создание предметно-развивающей среды, изготовление пособий, картотек и т. д.)
	0-9
	2

	
	
	- практические выводы после проработки конкретной темы (тезисы, доклады, проекты и т. д.)
	
	2

	
	
	- авторская разработка
	
	5

	10
	Участие в методической работе 
	- участие в педсоветах, семинарах, конференциях
	0-20
	2

	
	
	- проведение мастер-классов
	
	3

	
	
	- участие в городских, окружных семинарах, конференциях
	
	5

	
	
	- участие в региональных, всероссийских семинарах, конференциях
	
	10

	
	
	- авторские публикации
	
	10

	11
	Оказание дополнительных образовательных услуг (кружки, секции)
	- кружки, секции
	0-10
	10

	Итого: 100 баллов


Таблица 18
Учреждения дополнительного образования спортивной направленности
	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Баллы

	1
	Достижения обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Динамика учебных достижений применительно к результативности участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях: К1
	Количество  обучающихся, получивших призовые места в  мероприятиях регионального и Всероссийского уровней
	Выплаты производятся по наивысшему результату в течение года

Всероссийские из расчета за одного человека: 

1 место – до 30б
2 место – до 25б
3 место – до 20б
4 место – до 18б
5 место – до 16б
6 место – до 14б
Краевые из расчета за одного человека:

1 место – до 18б
2 место – до 16б
3 место – до 14б
4 место – до 10б
5 место – до 8б
6 место – до 6б
Зональный уровень:

1 место – до 6б
2 место – до 5б
3 место – до 4б
Районные:

1 место – 3б
2 место – 2б
3 место – 1б
Игровые виды спорта за подготовку одной команды:

Краевые:
1 место – до 20б
2 место – до 18б
3 место – до 16б
Зональные:
1 место – до 18б
2 место – до 16б
3 место – до 14б
Районные:
1 место – до 16б
2 место – до 14б
3 место – до 12б
	До 50

	
	
	
	Количество обучающихся, получивших призовые места в муниципальных и школьных мероприятиях
	Школьные:
1 место – 7б
2 место – 5б
3 место – 3б
	

	2.
	Успешность учебной работы
	Качество освоения программ: К1
	Доля обучающихся, освоивших программу к контрольной точке/общее количество обучающихся
	От 1 до 0,8 – 5б
От 0,79 до 0,48 – 4б
От 0,47 до 0,28 – 3б
От 0,27 до 0,08 – 2б
	До 5

	3.
	Эффективность организации воспитательной деятельности
	Индивидуальная работа с одаренными и талантливыми обучающимися: К2
	Количество обучающихся, с которыми проведена индивидуальная работа / численность обучающихся
	От 1 до 0,8 – 5б
От 0,79 до 0,6 – 4б
От 0,59 до 0,4 – 3б
	До 5

	
	
	Воспитательная деятельность с обучающимися  за рамками функционала педагога: К3
	Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера / численность обучающихся
	От 1 до 0,8 – 5б
От 0,79 до 0,6 – 4б
От 0,59 до 0,4 – 3б

	

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение мастер классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество: К4
	Количество мероприятий
	Региональный уровень – 5б
Муниципальный уровень – 3б
Уровень школы – 1б
	До 5

	5.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий применяемых в учебном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе: К5
	Количество и объем авторских программ, собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в учебном процессе
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 5б
	До 5

	6.
	Использование в процессе обучения современных педагогических и здоровье сберегающих технологий
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видеоаппаратуры, здоровье сберегающих технологий:

К 6
	Количество занятий с обучающимися с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видеоаппаратуры, здоровье сберегающих технологий
	На основе результатов внутреннего мониторинга – до 5 б
	До 5

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки, обучение по программам высшего образования: К7
	Свидетельства, сертификаты (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Повышение квалификации – до 2б
Профессиональная подготовка – до 2б
	До 4

	8.
	Оценка деятельности педагога со стороны родителей обучающихся
	Положительная оценка деятельности педагога со стороны родителей обучающихся: К8
	Количество положительных голосов / количество опрошенных
	От 1 до 0,8 – 3б
От 0,79 до 0,6 – 2б
От 0,59 до 0,4 – 1б
	До 3

	9.
	Оценка деятельности педагога со стороны обучающихся
	Сохранность контингента: К9
	Количество занимающихся из числа первого набора / количество зачисленных первого набора
	От 1 до 0,8 – 3б
От 0,79 до 0,6 – 2б
От 0,59 до 0,4 – 1б
	До 3

	10.
	Профессиональная специфика работы тренера-преподавателя
	Подготовка спортсменов-разрядников
	Выполнение обучающихся разрядных требований Единой Всесоюзной Спортивной Квалификации
	Юношеские разряды – 5б
Взрослые разряды – 10б
1 человек – 1б
	До 15

	
	
	Участие педагога в общественной жизни учреждения, района
	Личное участие педагога в спортивных мероприятиях (спартакиаде) района
	До 5б
	

	
	
	Организация и проведение спортивных соревнований: К10
	Участие педагога в судействе школьных (районных) соревнований 
	До 5б
	

	Итого: 100 баллов


Таблица 19
Учреждения дополнительного образования неспортивной направленности
	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Качество обучения 
	- за высокое качество преподавания; 
	до 20

	
	
	- за выполнение государственных стандартов обучения; 
	

	
	
	- за высокое качество обучения детей в соответствии с реальными учебными возможностями; 
	

	
	
	- за дифференцированный подход к обучению; 
	

	
	
	- за сохранение здоровья обучающихся в ходе образовательного процесса; 
	

	
	
	- за результаты обучающихся на конкурсах, фестивалях  и т. Д.. 
	

	2
	Методическая работа

	- за использование современных образовательных технологий, результативную проектную инновационную деятельность; 
	до 20

	
	
	- за повышение образовательного уровня и квалификации (результативное внедрение результатов повышения квалификации); 
	

	
	
	- за внеурочную деятельность по предмету, результативную подготовку учащихся к олимпиадам, научно-практическим конференциям, смотрам, конкурсам и т.п., вовлечение учащихся в НОУ; 
	

	
	
	- за обобщение и распространение собственного педагогического опыта (в том числе, за распространение программных, проектных, концептуальных материалов); 
	

	
	
	- за участие в конкурсах профессионального мастерства. 
	

	3
	Воспитательная работа
	- за качественный анализ и планирование воспитательной работы, ведение документации по воспитательной работе; 
	до 20

	
	
	- за организацию работы по сохранению здоровья обучающихся; 
	

	
	
	- за организацию общественно-полезных работ; 
	

	
	
	- за реализацию проекта (программы) воспитательной системы в соответствии с образовательной программой учреждения; 
	

	
	
	- за обмен положительным опытом с коллегами; 
	

	
	
	- за работу по формированию портфолио учащихся; 
	

	
	
	- за участие в мероприятиях; 
	

	
	
	- за работу по профилактике безнадзорности и неуспеваемости; 
	

	4
	Работа с родителями


	- за привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству по всем направлениям деятельности учреждения;
	до 20

	
	
	- за организацию совместного творчества детей и родителей (законных представителей); 

- за привлечение родителей (законных представителей) к благоустройству и оформлению кабинетов; 
	

	
	
	- за включенность родителей детей «группы риска» в жизнедеятельность класса и школы; 
	

	
	
	- за разработку материалов по родительскому всеобучу; 
	

	
	
	- за своевременное предоставление информационно-аналитических материалов и документов по работе с родителями (законными представителями); 
	

	
	
	- за включенность родителей в общественное управление учреждением; 
	

	
	
	- за привлечение родителей (законных представителей) к благоустройству и оформлению кабинетов; 
	

	5
	Трудовая дисциплина 


	- за строгое и безупречное выполнение должностных обязанностей; 
	до 20

	
	
	- за качественное ведение документации Центра; 
	

	
	
	- за своевременную подготовку и сдачу информационно-аналитических материалов, соблюдение требований к их оформлению и содержанию; 
	

	
	
	- за своевременную разработку планов в соответствии с современными требованиями к образованию, воспитанию и развитию обучающихся и нормативными документами; 
	

	
	
	- за соблюдение нормативно-правовых основ деятельности учреждения; 
	

	
	
	- за награды районного, краевого и федерального уровня. 
	

	Итого: 100 баллов


Таблица 20
Учреждение дополнительного профессионального образования
	№

п/п
	Критерии
	Показатели оценки деятельности сотрудников
	Баллы

	1. Профессиональная компетентность

	1. 
	Участие в профессиональных конкурсах
	- районный уровень

- краевой уровень

- российский уровень
	до 10

	2. 
	Участие в проектах, социальных инициативах
	- районный уровень

- краевой уровень

- российский уровень
	до 10

	3. 
	Повышение квалификации
	- очная форма

- заочная форма

- дистанционная форма
	до 5

	4. 
	Участие и выступление на семинарах, конференциях
	- муниципального уровня

- регионального уровня
	до 5

	5. 
	Создание информационных материалов
	- подготовка статьи в местные СМИ

- подготовка материалов для  новостной страницы сайта МОУ ДПО РИМЦ

- подготовка материалов для  новостной страницы сайта управления образования

- выпуск ежемесячного информационного листа

- выпуск методической или иной брошюры
	до 5

	6. 
	Организация и проведение районных мероприятий
	- районный уровень

- краевой уровень

- российский уровень
	до 10

	2. Качество методической деятельности

	7. 
	Распространение обобщенного опыта педагогов
	- печатное издание

- размещение в сети Интернет

- выступление 
	до 15

	8. 
	Повышение квалификации педагогов
	до 10

	9. 
	Организация и проведение конкурсов, выставок и т.д.
	- районный уровень

- краевой уровень

- российский уровень
	до 10

	3. Организационная деятельность

	10. 
	Исполнительская дисциплина
	до 3

	11. 
	Работа с документацией
	до 3

	12. 
	Организация и координация педагогических сообществ
	до 4

	13. 
	Руководство профессиональным объединением
	до 10

	Итого: 100 баллов


Оценка деятельности педагогического персонала, определение итогового коэффициента стимулирующих выплат производится согласно шкале, представленной в таблице 21. 

Таблица 21
Шкала итоговых коэффициентов стимулирующих выплат

	Количество баллов
	Степень результативности деятельности педагога

	80-100 баллов
	Высокая степень результативности деятельности педагога

	50-79 баллов
	Достаточный уровень результативности деятельности педагога

	49 баллов и ниже
	Низкая степень результативности деятельности педагога


8. Другие вопросы оплаты труда

8.1.
В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных учреждений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.
Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных учреждений определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных учреждений.

8.2.
В пределах фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя.

8.3.
Единовременная материальная помощь заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных учреждений может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника учреждения. 

8.4.
Единовременная материальная помощь руководителям образовательных учреждений может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления руководителя образовательного учреждения.
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