Приложение 2
к приказу управления образования 

от 12.09.2019 г.№87 
Должностные обязанности руководителя РМО
Подчиняется непосредственно специалисту РУО 

Осуществляет свою деятельность согласно планам работы РУО и педагогического объединения.

Руководствуется в работе:

· Конституцией Российской Федерации;

· ФЗ  «Об образовании в РФ»;

· Приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ;

· Приказами и распоряжениями Министерства образования и науки  Пермского края;

· Положением о педагогическом объединении;

· Приказами и распоряжениями начальника Управления образования;

· Нормативными документами, регламентирующими преподавание данных учебных предметов, курсов, новыми методиками и технологиями;
· Настоящей инструкцией.

Руководитель РМО должен уметь:

· планировать деятельность на основе анализа  и диагностики; 

· оказывать практическую методическую помощь; 

· осуществлять сотрудничество с руководителями других РМО в целях обмена опытом работы. 

Руководитель РМО обязан:  

· составлять план работы, обсуждать его с педагогами данного объединения, согласовать с методистом РУО;

· заранее готовить педагогов и все необходимые материалы к заседаниям РМО;

· собирать все материалы, отражающие работу и представлять их в РУО;

· доводить своевременно до сведения членов РМО  документы и материалы, присланные из вышестоящих учреждений;

· проводить индивидуальные и групповые консультации;

· руководить обсуждением вопросов на заседании РМО;

· давать рекомендации по проведению творческих отчетов по самообразованию;

· по окончании учебного года предоставлять информационно-аналитический материал о работе РМО;

· анализировать кадровый состав педагогов по образованию, стажу работы, уровню квалификации;

· содействовать освоению нового содержания  образования, новых педагогических технологий; 
· вести целенаправленную работу по совершенствованию методики преподавания предмета;

· принимать участие в аттестации педагогических кадров; 
· изучать и обобщать педагогический опыт.
Приложение 3
к приказу управления образования 

от 12.09.2019 г.№87 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате руководителям РМО, ТГ, и других  педагогических объединений

На основании приказа управления образования администрации Очерского муниципального района №105 от 06.09.2018 года  определить размер оплаты  руководителям РМО, ПГ  до 700 рублей (семьсот рублей 00 коп.) ежемесячно с учетом вычета налогов с августа 2019 г. по июнь 2020 года включительно, из стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения, при наличии фонда оплаты труда.
Оплату производить, в том числе:
1. За общее руководство работой педагогов:

· составление плана работы;

· подготовка педагогов и необходимых материалов к очередному заседанию;

· проведение заседания МО; 

· оказание индивидуальной помощи педагогам;

· за своевременную связь с РУО.

2. За ведение документации:

· оформление плана работы в двух экземплярах;

· ведение протоколов по итогам заседания, предоставление выписки из решения в РУО;

· составление ежемесячного отчета о работе объединения и предоставление информации своевременно в РУО до 15  числа текущего месяца.
3. За помощь в организации и проведении районных мероприятий:

· организация обобщения опыта педагогов района, оформление рекомендаций при аттестации на соответствие занимаемой должности, первую  и высшую квалификационные  категории;

· подготовка материалов к публикации, в том числе оформление итогового сборника деятельности РМО;

· организация внеклассной работы по предмету в районе  (олимпиады, конкурсы, спартакиады  и др.);

· организацию и проведение конкретных мероприятий по экспериментальной,  поисково-исследовательской и др. работе;

· подготовку и проведение обучающих семинаров;

· подготовку материалов к государственной итоговой аттестации выпускников текущего года.

4. Информационно - методическое сопровождение инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности:
· формирование информационно-методической базы инновационной деятельности;
· изучение инновационных технологий, создание условий для их внедрения  учителями РМО, прогнозирование результатов внедрения и сравнение прогнозируемых результатов с реальными;
· информирование о ходе реализации содержания инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности.

Примечание: оплата производится на основании служебной записки специалиста управления образования администрации Очерского муниципального района один раз в месяц  по рекомендательному письму управления образования.

