
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ОЧЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                             П Р И К А З 

	19.08.2015
	
	№ 66     



Об утверждении Положения

о порядке обеспечения работников

образовательных учреждений Очерского

муниципального района путевками

на санаторно-курортное лечение и оздоровление

    В целях реализации Закона Пермского края от 1 апреля 2015 г. N 461-ПК "Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление", Постановления Правительства Пермского края от 09.07.2015 N 449-п "Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, Порядка предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений", руководствуясь Решением Земского собрания Очерского муниципального района Пермского края от 13.08.2015 № 36 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений Очерского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», в соответствии с постановлением администрации  Очерского муниципального района Пермского края от 17.08.2015 № 428,
ПРИКАЗЫВАЮ:

      1. Утвердить Положение о порядке обеспечения работников образовательных учреждений Очерского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (прилагается).

     2.    Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания. 
     3.  Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на заместителя начальника управления образования  администрации Очерского муниципального района по вопросам стратегии, развития и ресурсного обеспечения системы образования Ратобыльских И.В.
Начальник управления образования                                        И.Д. Нугманов
УТВЕРЖДЕНО

Приказом начальника 

управления образования
администрации Очерского

муниципального района

от 19.08.2015__ N 66
ПОЛОЖЕНИЕ О  ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ОЧЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ПУТЕВКАМИ

НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке обеспечения работников муниципальных образовательных  учреждений Очерского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее – Положение) разработано в целях реализации Закона Пермского края от 1 апреля 2015 г. N 461-ПК "Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление", и определяет механизм предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных образовательных  учреждений Очерского муниципального района.
1.2. Путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее – путевки) работникам муниципальных образовательных  учреждений Очерского муниципального района, предоставляются не более одного раза в течение двух лет при следующих условиях:

медицинские показания для санаторно-курортного лечения;

стаж работы в муниципальном образовательном  учреждении не менее 3 лет;

оплата работником за счет личных средств части стоимости санаторно-курортной путевки в следующих размерах:

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 10000 рублей - 10%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 10001 рубля до 15000 рублей - 15%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 15001 рубля до 20000 рублей - 20%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 20001 рубля до 26000 рублей - 25%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 26001 рубля и более - 30%.

1.3. Настоящее Положение не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание непосредственно после стационарного лечения, осуществляемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

2. Условия финансирования санаторно-курортного лечения и оздоровления работников муниципальных образовательных учреждений

2.1. В 2015 году распределение денежных средств на приобретение путевок, предусмотренных в бюджете Очерского муниципального района,  осуществляется пропорционально среднесписочной численности работников муниципальных образовательных  учреждений Очерского муниципального района по состоянию на 01.01.2015.

В последующие годы объем расходов бюджета Очерского муниципального района  на предоставление санаторно-курортного лечения и оздоровления работникам определяется в соответствии с Методикой формирования бюджета Очерского муниципального района о бюджете Очерского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

2.2.  Финансовые средства местному бюджету за счет средств бюджета Пермского края на приобретение путевок для работников муниципальных образовательных учреждений, предоставляются в форме субсидий.

Субсидии расходуются в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.

2.3. Субсидии предоставляются в пределах средств, предусмотренных Законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период, на основании Соглашения о предоставлении субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений (далее - Соглашение), заключенного между Министерством социального развития Пермского края (далее – Министерство) и Муниципальным образованием «Очерский муниципальный район» по форме, утвержденной приказом Министерства.

2.4. Субсидии предоставляются при условии обеспечения софинансирования расходов на приобретение санаторно-курортных путевок за счет средств бюджета Очерского муниципального района в размере не менее 30% стоимости таких путевок.

3.  Порядок обращения за путевками на санаторно-курортное

лечение и постановки на учет

3.1. Предоставление путевок осуществляется Управлением образования администрации Очерского муниципального района (далее – Управление образования).

 3.2. Приказом начальника Управления образования определяется лицо, ответственное за ведение Книги учета заявлений на получение путевок (далее соответственно - Книга учета, ответственное лицо) по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению, и создается Комиссия по предоставлению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - Комиссия), утверждается ее состав и положение о комиссии.

 3.3. Для постановки на учет на получение путевки работник подает Руководителю муниципального образовательного учреждения, в котором он работает, следующие документы:

- заявление на получение путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - заявление);

- справку для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме N 070/у, утвержденную Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. N 834н "Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению";

- справку о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки. Расчет средней заработной платы производится с учетом положений формы N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников", утвержденной Приказом Федеральной службы государственной статистики от 24 сентября 2014 г. N 580.
Руководитель муниципального образовательного учреждения определяет лицо, ответственное за ведение Книги учета заявлений на получение путевок (далее соответственно - Книга учета, , ответственное лицо) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, регистрирует документы по дате приема, проверяет  сведения, содержащиеся в них.

Работник, а также Руководитель муниципального образовательного учреждения несут ответственность за достоверность и полноту сведений, представленных работником.
3.4. Руководитель муниципального образовательного учреждения направляет Уполномоченному лицу Управления образования поданные работниками документы, указанные в пункте 3.3. настоящего Положения, по мере их поступления, не менее двух раз в месяц и  не позднее даты, указанной в п. 3.4.1. настоящего Положения. 
3.4.1. Срок представления документов на получение путевки Уполномоченному лицу Управления образования:

в 2015 году - до 25 августа;

в последующие годы - не позднее 1 февраля текущего года.

3.5. Основаниями для отказа в приеме заявления на получение путевки и отказа в получении путевки являются:

стаж работы в муниципальном образовательном учреждении Очерского муниципального района Пермского края менее 3 лет;

получение путевки работником в течение 2 лет, предшествующих году получения путевки;

отсутствие справки о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки;

предоставление недостоверных или неполных сведений о заработной плате (справки о средней заработной плате предоставлены не со всех мест работы, что может повлечь за собой неправильную оплату работником стоимости путевки);

отсутствие справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме N 070/у.

3.6. Уполномоченное лицо Управления образования регистрирует заявления в Книге учета.
Книга учета должна быть прошнурована, пронумерована, подписана руководителем и скреплена печатью. Все записи в Книге учета должны быть четкими, разборчивыми и аккуратными. Вносимые исправления подписываются Уполномоченным лицом Управления образования и заверяются печатью.

3.7. Количество путевок для работников муниципальных образовательных учреждений Очерского муниципального района зависит от объема бюджетных ассигнований, выделенных из бюджета Очерского муниципального района на приобретение путевок на очередной финансовый год.

Если в текущем году количество заявлений превышает объем средств, выделенных из бюджета Очерского муниципального района на приобретение путевок, в следующем году Комиссия рассматривает заявления на получение путевок, начиная с заявлений предыдущего года.
3.8. Комиссия распределяет путевки пропорционально плановой численности работников всех муниципальных образовательных  учреждений Очерского муниципального района (по состоянию на 1 января текущего года), исходя из расчета 2 путевки на 100 работающих.
Комиссия принимает решение о выдаче путевки работнику в течение месяца после истечения срока, указанного в п.3.4.1. настоящего Положения, учитывая порядковый номер регистрации и дату регистрации заявления в Книге учета, или об отказе в ее получении, и уведомляет работника в письменной форме о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.
3.9. Уполномоченное лицо  Управления образования составляет список работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении (далее - список работников), который утверждается начальником Управления образования, по дате подачи работниками заявлений в муниципальное учреждение по месту своей работы и формирует заявку на предоставление из бюджета Пермского края бюджету Очерского муниципального района субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений (приложение №2 к настоящему Положению), в срок:

- в 2015 году – до  25 августа 2015 года,

- в последующие годы   - не позднее 25 марта текущего года.

3.9.1. К заявке прилагаются:

- правовой акт органа местного самоуправления Очерского муниципального района о санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений;

- сведения о количестве работающих в муниципальных образовательных учреждениях Очерского муниципального района;

- выписка из муниципального правового акта представительного органа Очерского муниципального района о бюджете Очерского муниципального района, предусматривающая долевое финансирование на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений.

4. Порядок приобретения путевок

4.1. Муниципальным заказчиком размещения заказа на приобретение путевок является Управление образования. 

Управление образования определяет обязательные требования к предмету закупки:

количество путевок;

сроки заезда в санаторно-курортную организацию с поквартальной разбивкой;

условия питания, проживания, санаторно-курортного лечения и оздоровления;

перечень лечебно-оздоровительных услуг, оказываемых в многопрофильных санаторно-курортных учреждениях, организациях. 
Управление образования с участником размещения заказа (санаторно-курортной организацией или с организацией, осуществляющей реализацию путевок на санаторно-курортное лечение) признанным победителем, заключает муниципальный контракт (договор) в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
4.2.  Оплата части стоимости путевок Управлением образования осуществляется в пределах объема средств, выделенных Управлению образования краевым и местным бюджетами на указанные цели.

4.3.  Оплата части стоимости путевок работниками осуществляется до их получения в размере в соответствии с п.1.2. настоящего Положения путем перечисления денежных средств на счет санаторно-курортной организации либо организации, осуществляющей реализацию путевок, с которой Управление образования заключило муниципальный контракт (договор).

4.4. Комиссия распределяет путевки в соответствии с утвержденным списком работников, учитывая порядковый номер регистрации и дату регистрации заявления работника  в Книге учета.

4.5. Путевка работнику выдается Уполномоченным лицом  при наличии документа, подтверждающего оплату части стоимости путевки за счет личных средств работника, не позднее чем за 10 рабочих дней до начала заезда.

4.6. Основанием для отказа работнику в выдаче путевки является непредставление документа, указанного в пункте 4.5. настоящего Положения.

4.7. Управление образования обеспечивает и контролирует своевременность заезда работника в санаторно-курортную организацию. 

В случае возникновения причин, по которым работник не имеет возможности воспользоваться путевкой (болезнь, добровольный отказ работника, иные причины, которые не позволяют работнику проходить санаторно-курортное лечение), он обязан не менее чем за 3 рабочих дня до заезда возвратить путевку в Управление образования. Путевка передается следующему работнику, зарегистрированному в Книге учета, в порядке очередности, исходя из порядкового номера регистрации и даты регистрации заявления и при наличии документа, подтверждающего оплату в соответствии с пунктом 4.5. настоящего Положения.

5. Учет денежных средств,  контроль , ответственность, отчетность
5.1. Денежные средства краевого и местного бюджетов на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление имеют целевое назначение, передаются Управлением финансов и налоговой политики администрации Очерского муниципального района Управлению образования  в соответствии со сводной бюджетной росписью и кассовым планом в пределах объемов финансирования. 

 Расходование средств осуществляется Управлением образования администрации Очерского муниципального района на лицевых счетах, открытых в Управлении финансов и налоговой политики администрации Очерского муниципального района.

5.2. Контроль за целевым использованием средств осуществляется Управлением финансов и налоговой политики администрации Очерского муниципального района.

5.3. Ответственность за целевое использование средств, выделенных на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление, несет Управление образования администрации Очерского муниципального района.

5.4. Управление образования  ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет Управлению финансов и налоговой политики администрации Очерского муниципального района  отчет о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных учреждений Очерского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. 
5.5. Управление финансов и налоговой политики ежеквартально, в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет отчет об использовании субсидий  в Министерство, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
Приложение 1

к Положению о порядке обеспечения работников

муниципальных образовательных учреждений

Очерского муниципального района 

 путевками на санаторно-курортное

лечение и оздоровление
КНИГА

учета заявлений на получение путевок

___________________________________________________________

	N п/п
	Дата поступления документов
	Номер очереди
	ФИО работника, должность
	N справки, дата выдачи
	Профиль заболевания
	Рекомендованное оздоровительное учреждение
	Отметка о предложенных путевках (дата предложения, дата выдачи, причины отказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


 (наименование муниципального образовательного  учреждения Пермского края)

Приложение 2

к Положению о порядке обеспечения работников

муниципальных образовательных учреждений

Очерского муниципального района 

 путевками на санаторно-курортное

лечение и оздоровление
ОТЧЕТ

о расходовании средств на обеспечение работников

муниципаьных учреждений Пермского края путевками

на санаторно-курортное лечение и оздоровление

___________________________________________________________

(наименование муниципального района (городского округа) Пермского края)

По санаторно-курортной организации __________________________________

	N п/п
	ФИО работника государственного учреждения Пермского края
	N очереди
	Место работы, должность
	Средняя заработная плата за предыдущий год
	Наименование санатория, N путевки
	Стоимость путевки
	В том числе:
	Дата заезда

	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств бюджета Пермского края
	за счет средств работника
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Глава администрации 

Очерского муниципального района                                              С.А. Головач

Начальник Управления образования 

администрации Очерского

муниципального района                                                                 И.Д. Нугманов

Исполнитель: (ФИО, телефон)

Приложение 3
к Положению о порядке обеспечения работников

муниципальных образовательных учреждений

Очерского муниципального района 

 путевками на санаторно-курортное

лечение и оздоровление

ЗАЯВКА

на предоставление из бюджета Пермского края бюджетам

муниципальных районов (городских округов) Пермского края

субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное

лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений

на 20__ год по Очерскому муниципальному району
	N п/п
	Плановая численность работников муниципальных учреждений
	Сумма расходов, подлежащих финансированию (тыс. руб.)
	Сумма средств, предусмотренных в бюджете муниципального района, городского округа (не менее 30%) (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Глава администрации 
Очерского муниципального района                                              С.А. Головач
Начальник Управления образования 

администрации Очерского
муниципального района                                                                 И.Д. Нугманов

Исполнитель: ФИО, телефон

Приложение 4
К Положению о порядке обеспечения работников

муниципальных образовательных учреждений Очерского муниципального района

 путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

ОТЧЕТ
об использовании субсидий на приобретение путевок

на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников

муниципальных образовательных учреждений по

___________________________________________________________

(наименование муниципального района (городского округа)

Пермского края)

	N п/п
	Всего количество путевок
	Средства краевого бюджета (тыс. руб.)
	Средства местного бюджета (тыс. руб.)
	Израсходовано (тыс. руб.)
	Остаток средств (тыс. руб.)

	
	
	объем ассигнований на год
	объем ассигнований на квартал
	объем ассигнований на год
	объем ассигнований на квартал
	средств бюджета Пермского края
	средств местного бюджета
	средств бюджета Пермского края
	средств местного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава администрации 

Очерского муниципального района                                                            С.А. Головач
Начальник Управления образования
администрации Очерского муниципального района                                 И.Д. Нугманов

Исполнитель: ФИО, телефон

Приложение 5
К Положению о порядке обеспечения работников

муниципальных образовательных учреждений Очерского муниципального района

 путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

Книга

регистрации заявлений на санаторно-курортное лечение

_________________________________________________________

(наименование исполнительного органа государственной

власти Пермского края)

	 N 
п/п
	Дата    
поступ- 
ления   
докумен-
тов в   
исполни-
тельный 
орган   
	Дата   
поста- 
новки  
на     
очередь
в госу-
дарст- 
венном 
учреж- 
дении  
Перм-  
ского  
края   
	Номер
оче- 
реди 
	Ф.И.О.
работ-
ника, 
долж- 
ность 
	N     
справ-
ки,   
дата  
выдачи
	Дата 
рож- 
дения
	Адрес
	Про- 
филь 
забо-
лева-
ния  
	Реко-  
мендо- 
ванное 
оздоро-
витель-
ное уч-
режде- 
ние    
	Отметка
о пред-
ложен- 
ных пу-
тевках 
(дата  
предло-
жения, 
дата   
выдачи,
причины
отказа)

	 1 
	   2    
	   3   
	  4  
	   5  
	  6   
	  7  
	  8  
	  9  
	   10  
	  11   


